
深刻な人手不足と高齢化が進む中、地方企
業はいかに変化し、次世代へバトンをつない
でいくべきか。健康経営や脱炭素など、当社
が若手主体で取り組むプロジェクト活動や
パートナー企業との連携など、挑戦の過程を
紹介します。さらに、社員のウェルビーイング
向上が、企業価値や地域の持続可能性に与え
る効果についても考察します。

北王コンサルタント株式会社
代表取締役社長

石川 健司  氏

人が集まり、人が育ち、
人が定着する会社を目指して
　　～レジリエンス経営のリアル

帯広市が取り組む、最新の企業支援制度（補
助金・助成金）や、地域を取り巻く市場環境
について解説します。
経済企画課からは企業立地支援制度の紹介
と詳しい解説について、商業労働課からは中
小企業振興融資制度のご案内と詳しい解説を
いたします。

帯広市 経済企画課
 商業労働課

帯広市の産業振興施策について
人口減少や価値観の変化が進む中、企業に
は地域や社会とのつながりを活かした成長が
求められています。行政・企業・市民との共
創事例に加え、多様な人がつながり、新しい
挑戦が生まれる「場」のあり方についてご紹
介します。
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地域とともに成長する企業へ
   ～ " 共創 " からはじまる新しい事業戦略

主催：株式会社ウチダシステムズ　協力：帯広市

6月 11日（木)6月 11日（木)
2026 13:00開場 13:20開演

会場 十勝産業振興センター 参加無料
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ウチダシステムズフェアウチダシステムズフェア

産業共創フォーラム産業共創フォーラム
2026 in 帯広2026 in 帯広
十勝が【次の成長モデル】になるための経営デザイン

オフィスを単なる場から、成長を牽引する『経営資源』へ。
深刻な人手不足や高齢化が進行する中、地方都市の企
業においても、次世代を見据えた働き方の変革が急務と
なっています。行政の産業支援施策の活用や、生産性
を高めるオフィス戦略など、官民連携を通じた地域の未
来を支える、持続可能な経営の在り方を共に考えます。



「オフィスをプロが評価」
生産性向上と、働きやすい環境づくりのために、

あなたのオフィスの評価・課題発見サービス

経営者・管理者・ワーカー、それぞれの立場の「働く場
の課題」に対して、簡単なヒアリングと現地調査でできる、
無料のオフィスパフォーマンス評価サービスです。将来
に向けたオフィス運営の施策を計画的に検討できます。

オフィス アセスメント サービス

オフィスという「場」が変われば行動が変わる。行動が
変われば意識が変わり、やがて組織が変わる。そしき
Lab は働き方や働く場のトレンドについて、多様な分野
で活躍するライターが、新たな視点を日々お届けします。

多彩な
テーマのコラ
ムで仕事に役立
つ気づきを得
られる

日本中の
働き方に関す
る最新ニュース
をAIが収集

ポッドキャ
ストで、移動
中にも耳から
情報入手

仕事に役立つ
WEBメディア

Diversity

Collaboration

Innovation

Flexibility 

Communication

Recruitment

ICT Tool

Well-Being

BCP

Hybrid Work

ウチダシステムズのオフィスツアーには、様々なオフィスの課題に
対して、自社実践を通してお伝えできる「気づき」があります。

多
様

な働き方の実現 　　　　　　共創とイノベーション　　　　　　変化への柔軟な対
応

I CT の活用とD X 推進  　　    　 　　　健康経営と安心安全 　    　　　 コミュニケーション
活
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“コタエ“が見つかる、“カタチ“が見える

十勝産業振興センター
 帯広市西２２条北２丁目２３−９

バス   大空団地線 ( 系統番号 70) 十勝バス本社停下車  徒歩５分
自動車   JR 帯広駅より約２０分、JR 西帯広駅より約５分

ウ チ ダ シ ス テ ム ズ

お申し込み

お問い合わせ  株式会社ウチダシステムズ 帯広支店   TEL ����-��-����

右の二次元コードをスマートフォンで
読み取り接続先のフォームに入力いた
だくか、ウチダシステムズホームペー
ジのセミナー・イベント情報からお申
し込みください。受付完了後、確認の
メールを送信させていただきます。
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